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Die Caritas im Bistum Limburg steht 
als bedeutender sozialer Träger vor 
einer großen Herausforderung:   

Wie gelingt es, in einem zunehmend angespannten 
Arbeitsmarkt junge Talente und erfahrene Fachkräfte  
für die vielfältigen Berufsbilder der Organisation zu 
begeistern? Mit „Einfach caritastisch“ ist dem Verband 
jetzt ein echter Image-Wechsel gelungen.
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Start Level:  
Fachkräftemangel  
und veraltetes Image 

Rund 17.000 Mitarbeitende engagieren sich unter dem 
Dach der Caritas im Bistum Limburg für Menschen  
in unterschiedlichsten Lebenssituationen – in Kitas, 
Altenpflegeheimen, Beratungsstellen, Einrichtungen  
für Menschen mit Behinderung und vielem mehr.  
Doch gerade in diesen gesellschaftlich hochrelevanten 
Bereichen verschärft sich der Fachkräftemangel 
enorm. 

Hinzu kommt: Die Caritas hatte mit einem überholten 
Image zu kämpfen. In der öffentlichen Wahrnehmung 
galt sie oft als altmodisch, angestaubt und ausschließ-
lich für katholische Mitarbeitende zugänglich – ein Bild, 
das weder der Realität noch dem Selbstverständnis der 
Organisation entspricht.

Mit dem Ziel, sich als moderne, attraktive und verlässliche 
Arbeitgeberin zu positionieren, beauftragte die Caritas 
im Bistum Limburg Raven51 mit der Entwicklung einer 
umfassenden Employer-Branding-Strategie.

  

 

Next Level:  
starke Identität,  
klare Botschaft 

Im Zentrum der neu entwickelten Arbeitgebermarke 
steht der Claim: „Einfach caritastisch“. Die Idee dahinter: 
Die Caritas ist kein gewöhnlicher Arbeitgeber. Wer hier 
arbeitet, kann seine individuellen Stärken einbringen, 
persönlich wachsen und sich fachlich weiterentwickeln – 
in einem sicheren, wertschätzenden Umfeld. Der Claim 
transportiert diesen Anspruch mit Leichtigkeit, Wärme 
und Selbstbewusstsein.

Im Entwicklungsprozess wurden zahlreiche Mitarbei- 
terinnen und Mitarbeiter aktiv eingebunden – u. a. in  
Fokusgruppen-Workshops und Interviews. Ihre Geschichten, 
Erfahrungen und Perspektiven prägen die Markenidentität 
entscheidend mit.

Die zugehörige Kampagne setzt ebenfalls die Mitarbeitenden 
in Szene. Als authentische Testimonials geben sie „Einfach  
caritastisch“ ein Gesicht – und zeigen potenziellen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, wie vielfältig die Caritas als Arbeit-
geber wirklich ist. Auffällig bunte Farben und prägnante 
Illustrationen unterstreichen den mutigen, lebendigen 
Charakter des neuen Auftritts.

Im Rahmen der Umsetzung entstand neben dem neuen 
Arbeitgeberauftritt auch eine zentrale Karriere-Website: 
caritas.work. Sie bildet die gesamte Arbeitswelt der Caritas-
verbände im Bistum Limburg ab und schafft ein transparentes, 
einladendes Informationsangebot für Talente. Großformatige 
Fotos aus den verschiedenen Tätigkeitsfeldern, eine durch-
dachte Struktur und schnellen Bewerbungswege sorgen 
für eine starke Candidate Experience – und dafür, dass die 
Caritas im Bistum Limburg künftig von mehr Menschen als 
moderner, attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird.

„Mit der neuen Arbeitgebermarke zeigen 
wir endlich, wie offen und vielfältig die 
Caritas im Bistum Limburg wirklich ist.“ 
Dr. Karl Weber und Jörg Klärner  
Vorstände des Caritasverbandes für die Diözese Limburg

Das Projekt:  
EVP, Kreativkonzept und Website 



Einblicke: 
Die neue Karriere-Website

Auf caritas.work erhalten Interessierte 
umfassende Einblicke in die Arbeits-
welten der Caritas im Bistum Limburg:  
mit Einblicken in den Arbeitsalltag, 
mögliche Karrierewege und die Arbeit-
geber-Benefits. 

Die wichtigsten Berufsfelder werden  
auf eigenen Unterseiten vorgestellt. 



Einblicke: 
Social Media Marketing
Der Instagram-Kanal der Caritas im Bistum Limburg wird regelmäßig mit neuem 
Content im Kampagnenlook bespielt. Zusätzlich platziert Raven51 passende Werbe-
mittel über eine Cross-Channel-Kampagne auf YouTube, Spotify, Google und 
weiteren Kanälen.
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Die Caritas ist der Wohlfahrtsverband der katholischen 
Kirche und einer der größten Träger sozialer Arbeit in 
Deutschland. Ihr Auftrag: Not sehen und handeln.  
Die Caritas engagiert sich für Menschen in schwierigen 
Lebenslagen – unabhängig von Herkunft, Religion oder 
Lebenssituation.

Der Caritasverband für die Diözese Limburg ist der 
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen 
und Rheinland-Pfalz. Er vertritt die Interessen seiner 
Mitglieder und gestaltet die Sozialpolitik auf Landes-
ebene aktiv mit. Die sechs regionalen Caritasverbände 
im Bistum Limburg bieten vielfältige Dienste und  
Einrichtungen an, von der Kinder- und Jugendhilfe über 
Alten- und Pflegeeinrichtungen bis hin zu Beratungs-
diensten für Menschen in besonderen Lebenslagen. 

Raven51 hebt Recruiting auf ein neues Level.  
Mit über 51 Jahren Markterfahrung und der geballten 
Kompetenz von mehr als 170 Recruiting-Spezialisten  
ist Raven51 eine der TOP 5 HR-Marketing-Agenturen  
in Deutschland. 

Unsere Kernkompetenzen: Employer Branding & Marketing, 
Job Advertising & Traffic Generation sowie wirkungsvolle 
Talent-Attraction-Strategien.

Der gemeinsame Erfolg  
von Caritas und Raven51:

Image grundlegend modernisiert 
und aufmerksamkeitsstark in 
Szene gesetzt

Neue Arbeitgebermarke schafft 
verbindendes Dach für gesamten 
Verband

Kampagne stärkt Sichtbarkeit 
und erhöht Bewerbungszahlen

Noch Fragen?
Wir beraten Sie gerne.

Ihr Kontakt zu Raven51:
—>	 0800 7283651  —>  mail@raven51.de

Das Ergebnis: 
erfolgreiches Re-Branding!


