Stepstone 360 Hire 2ovenc®

Ihre Losung fUr Massenrekrutierung

bei mehr als 100 Positionen!
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Stepstone 360 Hire

lhre Losung fUr Massenrekrutierung bei mehr als 100 Positionen!

Mehr Reichweite.
Mehr Talente.
Mehr Einstellungen.

Stepstone 360 Hire ist eine Recruiting-Losung,
die Stellenanzeigen Kl-gestutzt z. B. auf Job-
plattformen und regionale Plattformen sowie
Nachrichtenportalen ausspielt.

Ein zentrales Dashboard gibt Ihnen in Echtzeit
den Uberblick Uber den Erfolg Ihrer Recruiting-
Kampagnen und die wichtigsten KPlIs.

Statt fUr Anzeigen zahlen Sie per Cost per Apply
(CPA), also nur fur eingehende Bewerbungen.

So optimieren Sie |hr Budget und erhalten mehr
relevante Bewerber, ohne in Vorlage zu gehen und
ohne Risiko. Es werden nur Bewerbungen

aus Deutschland berechnet.

lhr Budget

Budget festlegen

Gemeinsame Kampagnen-
planung und Budgetallokation

Unsere Kl analysiert die Stellen
und wahlt die passenden Portale
fUr die Ausspielung aus

Stellen werden automatisch
ausgeschrieben und gesteuert

Verbessert die Quantitat & Qualitat
durch programmatische Technologie

Anzahl gewUnschter
Bewerbungen

Maximale Kosten
pro Bewerbung

Anzeige geht online

—

Mehr als 750 Partnerportale:

- Premium-Jobboards
- Regionale Plattformen
- Nachrichtenportale

Meine Stadt

Kleinanzeigen

Stepstone




Stepstone 360 Hire

lhre Losung fUr Massenrekrutierung bei mehr als 100 Positionen!

Programmatisches
Recruiting

BranchenfUhrende Programmatik-Technologie:
Dank kunstlicher Intelligenz landet Ihre Stellen-
anzeige genau dort, wo die richtigen Kandidaten
sind - zur optimalen Zeit und zum besten Preis.

Erfolgsbasierte Abrechnung pro Bewerbung:
Sie zahlen, was sie bekommen. Gemeinsam
mit Experten definieren Sie pro Kompagne,
wie viel Sie pro Bewerbung zahlen mochten
und wie viele Bewerbungen bendtigt werden.

MarktfUhrende Recruiting-Experten:
Gemeinsam mit Performance-Spezialisten

optimieren wir in regelmafiigen Abstdnden die
Kampagnen. Damit stellen wir ein individuelles
und maximal effizientes Recruiting sicher.

Stepstone 360 Hire:
Smart. Effizient.
Programmatisch.

Bezahlen nur
fOr Bewerbungen

Cost per Apply (CPA) ist ein Abrechnungs-
modell im Online-Marketing, bei dem Sie nur
dann zahlen, wenn eine Person eine voll-
standige Bewerbung einreicht. Dieses Modell
wird haufig in Recruiting-Kampagnen einge-
setzt, um die Kosten direkt mit den tatséchlich
generierten Bewerbungen zu verknUpfen.

Im Gegensatz zu anderen Modellen wie Cost
per Click (CPC) oder Cost per Mille (CPM), bei
denen fur Klicks oder Impressionen gezahlt wird,
ermdglicht CPA eine effizientere Budgetnut-
zung, da nur fur Bewerbungen Kosten anfallen.
Dadurch erhalten Sie eine bessere Kontrolle Uber
die Rentabilitat Ihrer Kampagne und kdnnen
gezielt qualifizierte Kandidaten ansprechen.

Dauerhaft offene Positionen
Massenprofile (z. B. Fahrer/Verkaufer)
Mehr als 100 offene Positionen

Mindestens 10 gleiche Profile je Kampagne

Noch Fragen?

Wir beraten Sie gerne oder vereinbaren direkt
einen kostenlosen Demo-Termin mit Blick ins Tool.

0800 7283651 | mail@raven51.de




