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Generalistische Jobborsen: ?oveng‘t

Talente? Hier entlang!

Warum bei den GroBen schalten?

& Generalisten: Hier suchen einfach alle!

& Talente finden Jobs aus sédmtlichen Branchen und Regionen.

J Bei den Big Playern zu schalten, boostet die Reichweite Ihrer Stellenanzeige.
& Ihre Anzeigen erscheinen auch auf passenden Partnerseiten.

Zahlen zum Prahlen: Besucher pro Monat Erstnal zu den GroBen:

So suchen Talente

Jobware . 680 Tsd.
der Talente starten ihre

Jobsuche bei Stepstone & Co.
stellenanzeigen.de 488 Tsd. «

Stepstone

: Statista

kimeta 150 Tsd.
Reichlich Reichweite: die Partnernetzwerke

Quelle: Similarweb

Nicht der

einzelne Klick, die Bewerbung zahlt B Stepstone: 700 Partner

B Jobware: 530+ Partner
stellenanzeigen.de: 400+ Partner
M Indeed: 100+ Partner
kimeta: 50+ Partner

Jobborsen verlagern sich vermehrt von CPC (Kosten pro Klick) zu CPA
(Kosten pro Bewerbung). CPA bedeutet, dass erst bei einer tatsdchlichen
Bewerbung Kosten entstehen. Der Vorteil: Unternehmen zahlen nur fir
Erfolge, was die Recruiting-Ausgaben effizienter und messbarer macht.

Indeed setzt stark auf das CPA-Modell, andere gréfiere Jobbdrsen
entwickeln ebenfalls Angebote - LinkedIN etwa.

Quelle: Jobbdrsen (gerundete Angaben)

& Stepstone

Stark schalten: . Jobware ©Bo stellenanzeigen.de

unsere Empfehlungen Indeed C kimeta m LinkedIN

Kein klassischer Generalist, aber Big
Player im Stellenanzeigenbusiness.

Bei den und Matthias Schroder
dG bel Chief Sales & Innovation Officer

Allen Kritikern zum Trotz:
Generalisten sind nach wie vor
wichtig, haben exzellente
Anzeigenpakete: Maximale und gezielte Reichweite Marktkenntnisse und sind bei
durch die smarte Kombination generalistischer und Talenten extrem beliebt. Damit
regionaler Portale sowie sozialer Netzwerke. sind solche Jobbdrsen eine Top-

Kosteneffizienz: Sie sparen bis zu 70 Prozent! Option fur Ihren Recruiting-Mix.

Einzelschaltung: Gemeinsam mit Ihnen finden wir
die ideale Jobborse fur lhre Stellenausschreibung.

Buchen Sie jetzt Ihre Anzeigenschaltung o




