Regional rekrutieren:
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Wer will schon pendeln?

Vorteile fur Unternehmen

@ Bessere Zielgruppenansprache: Kandidaten suchen immer regionaler

@ Emotionale Bindung: Heimatn&he schafft Vertrauen & Identifikation

@ Starkere Arbeitgebermarke: Regionale Présenz erhdht Sichtbarkeit ﬁ(
@ Schnellere Besetzung: Kirzere Vakanzzeiten durch lokales Recruiting

@ Nachhaltigkeit: Mitarbeitende aus der Region bleiben Ianger

Ist ein
Talenten wichtig?

o3

87,9 % 12,1 %

Nehmen Talente Einschrénkungen im Job
in Kauf,

48,3 % Ja
B 192 % Nein

32,5 % Vielleicht

@

Vittorio Magro

Head of Sales bei Raven51

Kurze Wege fur kurze Entscheidungen: Regionale
Bewerber sind oft schneller verfigbar. Gewinnen Sie
die richtigen Talente direkt, ohne Umwege und
Streuverlust.

Top-Jobbdrsen fur regionale Reichweite:

meinestadt.de
Starke Kombination aus News- und Jobplattform

ﬂ Regio-Jobanzeiger
Gezielte Ansprache von Fachkraften in Wunschregionen
Jobs fUr meine Region
150+ regionale Stellenmdarkte unter einem Dach

MANNHEIMER MORGEN
Lokale Tageszeitung mit etabliertem Jobportal

Suddeutsche Zeitung
Renommierte Regionalzeitung mit starker Jobrubrik

Pendelbereitschaft der
Arbeitnehmenden nach Fahriweg

90 km  20% pendelbereit
60 km  50% pendelbereit
30 km  80% pendelbereit
Wohnort

®

Hochste regionale Bindung
von Berufstatigen

B Platz 1 White Collar: Stark verwurzelt. Ausbildung & Einstieg vor Ort. Oft
nicht wechselwillig.

B Platz 2 Blue Collar & Hilfskrafte: Hohe Ortsbindung. Geringere Léhne
schrénken Mobilitét ein. Haufig auf lokale Jobs angewiesen.

[ Platz 3 FOhrungskrafte & Spezialisten: Karrierebedingt mobil, doch
Familie & Eigentum bremsen haufig die Wechselbereitschaft.

Erfolgreich rekrutieren und dabei sparen.

Mit regionalen Anzeigenpaketen die richtigen Bewerber erreichen.

Maximale Reichweite durch die smarte Kombination
regionaler und generalistischer Portale

Kosteneffizienz - sparen Sie bis zu 70 Prozent!

Buchen Sie jetzt Inr Anzeigenpaket




