KSG Ravens

KRANKENHAUS SERVICE GESELLSCHAFT NEXT LEVEL RECRUITING

Kampagne + Schnellbewerbung:
mehr Klicks, mehr Kandidaten!

Einfache Bewerbungswege machen
es geeigneten Talenten leichter,
eine Bewerbung abzuschicken.

Die KSG Krankenhaus Service Gesellschaft hat in
nur sechs Wochen Uber 200 Bewerbungen generiert:
Uber eine starke HR-Marketing-Kampagne und

das mobiloptimierte Bewerbungstool justappl.ai.
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200 Bewerbungen in sechs Wochen

Start Level:
hoher Personalbedarf bei Klinik-
Dienstleistungen

Kliniken haben einen hohen Mitarbeiterbedarf: nicht
nur in Pflege- und drztlichen Berufen, sondern auch in
der Gebdudereinigung, am Empfang oder in der Haus-
wirtschaft.

Die KSG Krankenhaus Service Gesellschaft, ein Tochter-
unternehmen des Nardini Klinikums, sucht aus diesem
Grund regelmd@fig neue Mitarbeiter fUr die beiden Stand-
orte in Landstuhl und Zweibricken: insbesondere Reini-
gungskrafte und Servicemitarbeiter fir die Gastronomie.

Aufgrund des hohen Personalbedarfs stief3en klassische
Recruiting-Wege zuletzt immer wieder an ihre Grenzen.
Anzeigen erlangten nicht die notwendige Reichweite,
und die Zahl der eingehenden Bewerbungen war nicht
zufriedenstellend.

,Die Chat-Bewerbung erméglicht
eine deutlich bessere Candidate
Experience.”

Patric Cloos
Director Strategy - Talent Attraction bei Raven51

Next Level:
Mehr Sichtbarkeit und
intuitive Bewerbung

Um die Personalgewinnung der Krankenhaus-Service
GmbH dauerhaft zu beschleunigen, etablierte das Unter-
nehmen gemeinsam mit Raven51 eine moderne Landing-
page, eine passende HR-Marketing-Kampagne und einen
mobiloptimierten Bewerbungsprozess.

Kampagnen-Highlights:
V' Uber 200 Bewerbungen in sechs Wochen
V' Uber 16,3 % Klickrate auf Google Ads

V' Nur €15 - pro Bewerbung auf Indeed

Der neue Bewerbungsprozess stellt Talente konsequent ins
Zentrum. Das intuitive Recruiting-Tool justappl.ai erméglicht
Interessierten eine einfache Kontaktaufnahme per Voice-
oder Text-Chat. Die Bewerbung ist in nur zwei Minuten
erledigt; dadurch steigen die Bewerbungszahlen deutlich.
Recruiting-Verantwortliche erhalten alle Informationen
Ubersichtlich aufbereitet und kénnen schnell und pragma-
tisch Kontakt aufnehmen.

Eine neue Karriere-Landingpage begeistert durch modernes

Design, zielgruppenspezifische Inhalte und eine klare Mehr-
wert-Kommunikation. Die authentischen Fotos von Mitarbeitern
schaffen Nahe und wurden ebenfalls von Raven51 produziert.

Eine maBgeschneiderte HR-Marketing-Kampagne sorgte
zusdatzlich Uber Social Media, Google und Indeed fir den
notwendigen Traffic. Innerhalb von nur zwei Wochen wurde
die Kampagne fast 6.000 mal auf Facebook und Instagram
geklickt. Ebenfalls bemerkenswert: Die Klickrate bei den
geschalteten Google Ads lag bei Uber 16 Prozent - und
damit deutlich Uber dem Wert (6,8 %), der durchschnittlich
bei Google-Kampagnen mit Karriere-Fokus erreicht wird.

Das Ergebnis: Innerhalb von sechs Wochen gingen bei
der Krankenhaus-Service GmbH Uber 200 Bewerbungen
ein, sodass die meisten offenen Stellen - inklusive Team-
leitungsposition - schnell besetzt werden konnten.


https://www.wordstream.com/blog/2024-google-ads-benchmarks
https://www.wordstream.com/blog/2024-google-ads-benchmarks
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Einblicke:

Von der Social Ad zur Bewerbung

Flexibel im Einsatz.
Sauberkeit im Blick.
Willkommen im Team!

Bewerben Sie sich jetzt als
Reinigungskraft (m/w/d)

Flexibel im Einsatz. Sauberkeit g
im Blick. Willkommen im Team!

Bewerben Sie sich jetzt als
Reinigungskraft (m/w/d)
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Landstuhl - Zweibriicken

Uber Google-, Social-Media-
und Indeed-Ads gelangen
Kandidaten auf die Karriere-Website.

Die Bewerbung Uber justappl.qi
dauert nur 2 Minuten.

Frage 2 Erforderlich

Welche Bereiche in der Reinigung
interessieren Sie?

Stationsbereiche

ngen

! OP-Reinigung
von Funktio

Reinigung von
Funktionsbereichen

Bettenzentrale

Frih- und Spétereinigung

th
htig und

~ Erfahren Sie mehr

Das erwartet Sie bei uns: &

« Bei ur d
Aufgaben alle

Sie sind mit allen

Fragen fertig!
und Ordnung in allen Klinikbereichen
Das erwarten wir von Ihnen:
= Gesplr fur Sauberkeit und Ordnur BEWERBUNG ABSCHICKEN '

« Ein hohes

Team- und

{ommunikationsfahigkeit ie ein
freundliche
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Das Ergebnis:
Schnelle Besetzung vieler Vakanzen

Der gemeinsame Erfolg der KSG
Krankenhaus Service Gesellschaft
und der Raven51 AG:
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Noch Fragen?

Wir beraten Sie gerne.
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v/ Mehr Bewerbungen durch
schlanken Prozess

v/ Hohe Reichweite bei den
relevanten Zielgruppen

v/ Fast alle Vakanzen innerhalb
kUrzester Zeit besetzt

Die KSG Krankenhaus Service Gesellschaft ist eine
hundertprozentige Tochtergesellschaft der Nardini
Klinikum GmbH. Sie bietet wir ein breites Spektrum an
Leistungen im Bereich der Reinigung, Einkauf, Logistik,
Patientenservice, Empfangsdienste und Hauswirtschaft.

Mit mehr als 180 Mitarbeitenden stellt das Unternehmen
sicher, dass die Dienstleistungen und Versorgung im
Krankenhaus immer perfekt sind und das Krankenhaus
optimal unterstitzt wird.

Raven51 hebt Recruiting auf ein neues Level. Mit Uber

51 Jahren Markterfahrung und der geballten Kompetenz
von mehr als 170 Recruiting-Spezialisten ist Raven51 eine
der TOP 5 HR-Marketing-Agenturen in Deutschland.

Unsere Kernkompetenzen: Employer Branding & Marketing,
Job Advertising & Traffic Generation sowie wirkungsvolle
Talent-Attraction-Strategien.

Ihr Kontakt zu Raven51:
- 0800 7283651 > mail@raven51.de
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