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Case Study: Ein Textkonzept  
für 1.000 Job Ads pro Jahr

Stellenanzeigen sind der wichtigste 
Recruiting-Kanal. Doch großen 
Unternehmen fällt es häufig schwer, 
für sämtliche Positionen ein 
starkes, verbindliches Konzept 
für alle Fachbereiche und 
Einstiegslevel zu definieren.  

Raven51 und Deloitte haben gemeinsam ein 
neues Textkonzept für sämtliche Zielgruppen 
entwickelt und auf dessen Basis mehr als 1.000 
Stellenanzeigen optimiert.  
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Start Level:  
lange Texte,  
wenig Einheitlichkeit
Als internationale Unternehmensberatung und Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft schreibt Deloitte allein in 
Deutschland regelmäßig über 1.000 Positionen pro Jahr 
aus. Die besondere Herausforderung: Deloitte sucht 
nicht nur für sämtliche Einstiegslevel nach passenden 
Talenten, sondern auch in verschiedensten Berufs-
gruppen – von Wirtschaftsprüfern und Juristen über 
IT-Experten und Software-Developern bis zu Kreativen 
und HR-Professionals. 

Dabei spielen Stellenanzeigen eine Schlüsselrolle im 
Recruiting von Deloitte. Aufgrund der großen Anzahl 
und der vielen am Recruiting-Prozess beteiligten 
Personen gestaltete es sich jedoch als schwierig,  
ein verbindliches Konzept für sämtliche Job Ads zu  
definieren und umzusetzen.  

Die Folge: Viele Stellenanzeigen wurden der attraktiven 
Arbeitswelt von Deloitte nicht gerecht. Lange Anzeigen-
texte und ein uneinheitlicher Sprachstil erschwerten 
Talenten das Lesen. Vorhandene Benefits kamen nicht 
ausreichend zur Geltung, und die Stellentitel entsprachen 
häufig nicht dem Suchverhalten der Zielgruppe.   

Next Level:  
kandidatenzentrierte Anzeigen  
für sämtliche Zielgruppen 
Auf Basis eines Kick-off-Workshops, der Arbeitgeber-
positionierung von Deloitte und eines umfassenden 
Einblicks in die Recruiting-Bedürfnisse des Unternehmens 
erarbeitete Raven51 ein neues Textkonzept, das sämtlichen 
Zielgruppen Rechnung trägt. 

Herz des Konzepts ist eine verbindliche Definition zum Stil 
und Umfang von Jobtiteln, Aufgaben und Anforderungen. 
Der Jobtitel kombiniert eine gängige Berufsbezeichnung 
mit fachspezifischen Keywords, um eine hohe Auffindbar-
keit durch Kandidaten sicherzustellen. Während das Tätig-
keitsprofil eine kurze, aktivierende Sprache nutzt, folgt das 
Anforderungsprofil einer festen Gliederung in Stichpunkten.  

Zusätzlich wurden zielgruppenspezifische Benefits erhoben 
und für jedes Einstiegslevel definiert. Darüber hinaus enthält 
das Textkonzept einen verbindlichen Unternehmenstext, 
Fachbereichsintros, einen Call-to-Action und Headlines für 
die einzelnen Anzeigenbestandteile. 

Nach Freigabe des Konzepts hat Raven51 ein umfassendes 
Text-Manual erstellt und das Recruiting-Team von Deloitte in 
zwei halbtägigen Workshops geschult. Mittlerweile wurden 
bereits über 1.000 Stellenanzeigen von Deloitte im Sinne 
der neuen Vorgaben optimiert. Das Ergebnis: schlankere 
Job Ads, eine bessere Auffindbarkeit und eine attraktive 
Positionierung von Deloitte als Arbeitgeber – mit jeder 
neuen Vakanz.  

„Durch das neue Textkonzept stellen wir ein hohes  
Qualitätsniveau unserer Stellenanzeigen sicher,  
die der attraktiven Arbeitswelt von Deloitte endlich 
gerecht werden.“  

Sebastian Sommer,  
Referent Talent Acquisition bei Deloitte Deutschland

Das Projekt: Konzeption,  
Optimierung, Know-how-Transfer 
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Jobtitel: im Sinne des Suchverhaltens  
und gängiger Keywords auf dem Markt. 

Fachbereichsintro: kurze Info zum  
rekrutierenden Fachbereich inkl. direkter 
Ansprache und Purpose-Faktoren. 

Tätigkeitsprofil:  
aktivierend und übersichtlich,  
mit hervorgehobenen Elementen  
für eine optimale Lesbarkeit. 

Anforderungsprofil:  
kurz, knapp und klar gegliedert. 

Benefits:  
zielgruppenspezifisch  
nach Einstiegslevel. 

Call-to-Action:  
motivierend und im Sinne  
des Corporate Wordings. 

Einblicke: Das Textkonzept  
von Deloitte im Überblick 
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Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen 
Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax, Financial Advisory 
und Consulting für Unternehmen und Institutionen aus  
allen Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird in 
Deutschland von Deloitte Legal erbracht. 

Mit einem weltweiten Netzwerk von Mitgliedsgesell-
schaften in mehr als 150 Ländern verbindet Deloitte  
herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leistungen 
und unterstützt Kunden bei der Lösung ihrer komplexen 
unternehmerischen Herausforderungen. 

Making an impact that matters – für mehr als 345.000 
Mitarbeiter:innen von Deloitte ist dies gemeinsames 
Leitbild und individueller Anspruch zugleich.

 

 
Raven51 hebt Recruiting auf ein neues Level.  
Mit über 51 Jahren Markterfahrung und der geballten 
Kompetenz von mehr als 170 Recruiting-Spezialisten  
ist Raven51 eine der TOP 5 HR-Marketing-Agenturen  
in Deutschland. 

Unsere Kernkompetenzen: Employer Branding &  
Marketing, Job Advertising und Recruiting Services  
mit digitalem Footprint.

Der gemeinsame Erfolg  
von Deloitte und Raven51:

Verbindliches Konzept für das Recruiting-Team 
und sämtliche Fachbereiche

Aktivierende Anzeigentexte für alle Zielgruppen, 
von Intern- bis Management-Level

Höhere Auffindbarkeit durch bessere Stellentitel, 
die dem Suchverhalten der Kandidaten 
entsprechen 

  

Noch Fragen?
Wir beraten Sie gerne.

Ihr Kontakt zu Raven51:
—> 0800 7283651  —>  mail@raven51.de

Das Ergebnis: Bessere Recruiting-
Kommunikation mit jeder Vakanz 
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