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Case Study: attraktive Kampagnen-
Landingpage für Pflegefachkräfte

Landingpages sind das Herz jeder 
HR-Marketing-Kampagne: Hier werden aus 
interessierten Besuchern echte Bewerber.  

Für das Nardini Klinikum hat Raven51 eine moderne Landingpage 
realisiert, die Talente mit authentischen Bildern, einem starken 
Wording und intuitiven Bewerbungsmöglichkeiten überzeugt.  
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Start Level:  
hoher Bedarf an qualifizierten 
Pflegefachkräften 
„Medizinische und pflegerische Leistung auf hohem 
Niveau“ – dafür steht das Nardini Klinikum. An den 
Standorten Landstuhl und Zweibrücken geben rund 
1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter alles, um 
Patientinnen und Patienten optimal zu versorgen. 

Kompetente und motivierte Pflegefachkräfte jeden Alters 
spielen dabei eine Schlüsselrolle. Der Nachwuchs kommt 
zum Teil aus der hauseigenen Pflegeschule, erfahrene 
Fachkräfte von außerhalb. Um auch künftig erfolgreich 
Pflegefachkräfte zu gewinnen, entschloss sich das Unter-
nehmen gemeinsam mit Raven51 zu einer grundlegenden 
Überarbeitung des digitalen Arbeitgeberauftritts. 

 

Next Level:  
zielgruppenspezifische Botschaften 
und schnelle Bewerbung 
Für eine erfolgreiche Ansprache auf der Landingpage 
definierten Raven51 und die Nardini Kliniken drei 
Recruiting-Kernzielgruppen:  

	— Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger 

	— Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger 

	— Klinikwechslerinnen und Klinikwechsler 

Jede dieser Gruppen wird auf der neuen Landingpage mit 
spezifischen Botschaften angesprochen. Zusätzlich führten 
Raven51 und das Nardini Klinikum ein professionelles 
Fotoshooting durch: Authentische Mitarbeiterfotos bilden 
ein zentrales Gestaltungselement des Arbeitgeberauftritts. 
Und auch die Benefits sind um visuelle Elemente angerei-
chert: Die vielfältigen Vorteile für Kolleginnen und Kollegen 
werden in übersichtlicher Kacheloptik präsentiert.

Darüber hinaus haben Raven51 und das Nardini Klinikum 
den Bewerbungsprozess deutlich erleichtert. Mit dem 
integrierten Recruiting-Tool justappl.ai ist die Bewerbung in 
nur zwei Minuten erledigt! Das Besondere: justappl.ai bietet 
unter anderem die Möglichkeit, sich per Voice- oder Text-
Chat zu bewerben – und bereitet die gewonnenen Informa-
tionen anschließend strukturiert für die Recruiting-Verant-
wortlichen im Unternehmen auf. Beste Voraussetzungen für 
eine rundum gelungene Candidate Experience!

„Die neue Kampagnen-Landingpage rückt inhaltlich und technisch 	
zu 	100 Prozent die Zielgruppe in den Fokus – und zeigt auf den 		
ersten Blick, wie attraktiv das Unternehmen wirklich ist.“

Patric Cloos (Director Strategy – Talent Attraction bei Raven51) 

Das Projekt: Landingpage mit 		
authentischer Bildwelt 
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Screenhots Nardini 
Klinikum Kampagnen-
Landingpage
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Einblicke: 
Die neue Kampagnen-Landingpage
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Das Nardini Klinikum bietet als Verbund der 
katholischen Krankenhäuser in Landstuhl und 
Zweibrücken ein umfangreiches Leistungsspektrum. 

Auf Basis seiner christlichen Werte stellt das 
Unternehmen eine moderne medizinische und 
pflegerische Versorgung der Patienten sicher – mit 
insgesamt über 1.000 Mitarbeitenden. 

  
Raven51 hebt Recruiting auf ein neues Level.  
Mit über 51 Jahren Markterfahrung und der geballten 
Kompetenz von mehr als 170 Recruiting-Spezialisten  
ist Raven51 eine der TOP 5 HR-Marketing-Agenturen  
in Deutschland. 

Unsere Kernkompetenzen: Employer Branding &  
Marketing, Job Advertising & Traffic Generation sowie 
wirkungsvolle Talent-Attraction-Strategien.

Der gemeinsame Erfolg  
des Nardini Klinikums 
und der Raven51 AG: Kandidatenzentrierte Kampagnen-

Landingpage

Überzeugende Botschaften an alle 
relevanten Zielgruppen

Einfacher Bewerbungsprozess für 		
bessere Conversions

Noch Fragen?
Wir beraten Sie gerne.

Ihr Kontakt zu Raven51:
—>	 0800 7283651  —>  mail@raven51.de

Das Ergebnis: 
Arbeitgeberauftritt mit Strahlkraft

mailto:mail%40raven51.de?subject=

