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Welchen Ruf hat Ihr Unternehmen als 
Arbeitgeber?  

Kandidaten finden die Antwort auf diese 
Frage heute in Businessnetzwerken 
und auf Arbeitgeberbewertungsplatt-
formen. Mit dem Employer-Branding-
Profil von XING können Sie Ihr Image 
auf den wichtigsten Portalen positiv 
beeinflussen – und Bewerber mit 
eigenen Inhalten von Ihrer Arbeitswelt 
überzeugen. Wir helfen Ihnen dabei. 

XING- und kununu-Profil
Bessere Employer Reputation, 
jetzt!
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Ihr individuelles Angebot:
auf Anfrage 

Ihr Kontakt zu Raven51:
—> 0800 7283651  —>  mail@raven51.de

Worum geht’s?  

Das Employer-Branding-Profil bietet Ihnen umfassende 
Möglichkeiten, sich auf XING und kununu als Arbeitgeber 
zu positionieren. Präsentieren Sie Ihre Arbeitswelt den 
über 13 Millionen XING-Mitgliedern und zeigen Sie auf 
kununu, was Ihr Unternehmen für Bewerber attraktiv 
macht: inklusive Fotos, Videos und Feedbackfunktion für 
Mitarbeiterbewertungen. Setzen Sie negativen Kommen-
taren Ihr positives Image entgegen! 

Full-Service für Ihren XING- und 
kununu-Auftritt

Wir erstellen Ihren professionellen Arbeitgeberauftritt 
für XING und kununu: inklusive zielgruppengerechter 
Bild- und Videoauswahl, attraktiven Texten über Ihre 
Arbeitswelt und eine clevere Verschlagwortung – für 
die optimale Auffindbarkeit Ihres Profils. 

Ihr Ergebnis:  
ein XING- und kununu-Auftritt, der Kandi da ten die 
richtigen Argumente für eine Bewerbung liefert und 
damit unmittelbar auf Ihr Recruiting einzahlt.  

In vier Schritten zum Employer-
Branding-Profil: 

1. Telefonisches Briefing-Interview 

2.  Professionelle Texterstellung inkl. Korrekturlauf  
und Verschlagwortung 

3. Bildauswahl 

4. Veröffentlichung Ihres Profils durch Raven51 

Perfekte Ergänzung:  
Unser Community Management 

Sie wissen nicht, wie Sie auf negative Bewertungen bei 
kununu reagieren sollen? Unsere Community-Profis 
kümmern sich darum! In enger Absprache mit Ihrem 
HR-Team entwickeln wir wertschätzende Antworten 
auf Negativkommentare und rücken so kontinuierlich 
die Stärken Ihrer Arbeitswelt in den Fokus. 


