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In 7 Schritten zum 
erfolgreichen 
Employer Storytelling
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Mitarbeiterbefragungen und Workshops
Auswahl der passenden Protagonisten
Ausarbeitung der individuellen Mitarbeiter-Storys
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Mehr Bewerber gewinnen?
Cultural Fit verbessern?
Mitarbeiterbindung erhöhen?

Employer Brand als „Master Story“:
Wie kann die Arbeitgebermarke aus 
Mitarbeiterperspektive erzählt werden?
Ausarbeitung eines crossmedialen 
Storytelling-Formats

In 7 Schritten zum erfolgreichen 
Employer Storytelling

Ziel definieren: 
Was wollen Sie mit Employer 
Storytelling erreichen?

Storytelling-Struktur
entwickeln

Geschichten 
identifizieren

www.raven51.de

Mit Storytelling wird Ihre Arbeitgebermarke erlebbar: 
Persönliche Einblicke schaffen bei Kandidaten Nähe und Vertrauen. Wir 
zeigen, wie Sie in sieben Schritten Ihre Employer-Storytelling-Kampagne 
planen und umsetzen.

Karriere-Website 
Blog
Advertorials 
Facebook, Instagram, Twitter, …

Storytelling-Kanäle
wählen
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Aufrufzahlen?
Verweildauer?
User Engagement?
Bewerbungen?

5
Marketingabteilung und Unternehmenskommunikation
Fotografen
Freie Journalisten
Videoproduktionsfirmen
Personalmarketing-Agenturen
Social-Media-Spezialisten

Programmatic Advertising
Google Ads
Social Media Ads
Karrierenetzwerke

Partner 
einbinden

Reichweiten-Kampagne
planen

Storytelling 
auswerten

www.raven51.de

In 7 Schritten zum erfolgreichen 
Employer Storytelling

Was ist Ihre Geschichte?
Unser Employer-Branding-Team findet es 
mit Ihnen heraus. 

Sprechen Sie uns an:
+49 (0)800 7283651
mail@raven51.de
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Besuchen 
Sie uns!
www.raven51.de


