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GOOGLE FOR JOBS
5 TIPPS FUR IHRE STELLENANZEIGEN

Am 22. Mai wurde Google for Jobs in Deutschland gelauncht.

Google

for Jobs
Damit bietet die gréfite Suchmaschine In diesem Whitepaper geben wir Ihnen drei
auch hierzulande eine eigene Funktion fur Tipps, um das Potenzial von Google for

die Recherche von Stellenanzeigen - und Jobs voll auszunutzen:
zugleich neue Chancen fur Recruiter, ihre
Jobangebote auf dem Markt zu positio-
nieren.

o Stellentitel und -beschreibung addquat
aufbereiten

o Daten strukturieren

o Passende Verdffentlichungskandale
wahlen

www.raven5l.de



www.raven5l.de

ADAQUATE AUFBEREITUNG VON
STELLENTITEL UND -BESCHREIBUNG

Google will seinen Nutzern ein optimales Sucherlebnis bieten -
und verlangt deshalb auch von Stellenanzeigen ein Hochstmaf3

an Information.
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FUr Recruiter gilt deshalb mehr
denn je:

Seien Sie exakt und stellen Sie Kandidaten
genau die Inhalte zur Verfigung, die sie
brauchen.

FUr den Stellentitel bedeutet das: Geben Sie
hier tatséchlich nur den Job- bzw. Posi-
tionstitel an, keine Zusatzinformationen
wie Einsatzort oder Firma, und nutzen Sie
Sonderzeichen ausschlieflich, wenn diese
wirklich notwendig sind.

In der Stellenbeschreibung sollten Sie

anschliefend klar formulieren, was die
ausgeschriebene Position auszeichnet und
welche Eigenschaften und Fahigkeiten Sie
von lhren Kandidaten erwarten.

Nutzen Sie auBerdem die Mdglichkeiten von
HTML, um lhre Texte moglichst Ubersichtlich
aufzubereiten: zum Beispiel durch Absatze
und Formatierungen.



2. DATEN STRUKTURIEREN

Damit Google ein Online-Dokument als Stellenausschreibung
wahrnehmen kann, muss die entsprechende HTML-Datei im Sinne
des standardisierten Datentyps , JobPosting” strukturiert sein.
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Samtliche Inhalte der Anzeige werden im
HTML-Dokument nach definierten ,Proper-
ties” gegliedert. In der Praxis heif3t das, dass
folgende Daten enthalten und im Sinne von
(4 schema.org ausgezeichnet sein mUssen:

o Verodffentlichungsdatum
o Tatigkeits- und Anforderungsprofil

o Unternehmensname

[m]

Beschaftigungsort

Stellentitel

[m]

[m]

Bewerbungsfrist

www.raven5l.de

Zusatzlich empfiehlt Google, weitere
Properties ins Job Posting aufzunehmen,
unter anderem Informationen zu Telearbeit,
Gehalt und Beschaftigungsart (Voll- oder
Teilzeit).

Die Anpassung von Anzeigentemplates ist
haufig mit einigem technischen Aufwand
verbunden. Wer das nicht ,in house” lei-
sten kann, arbeitet am besten mit einem
entsprechend qualifizierten Recruiting-
Partner zusammen - zum Beispiel mit
Raven51. Unser Anzeigentool (4 relaxx
stellt sicher, dass lhre Anzeigendaten von
Google gefunden und indiziert werden
kdnnen.


https://schema.org/JobPosting
https://relaxx.center

www.raven5l.de

5. PASSENDE }/EROFFENTLICHUNGS—
KANALE WAHLEN

Nicht nur die Stellenanzeigen selbst, auch die Verdffentlichungs-
kandle (z. B. Stellenbdrsen) missen einige technische Vorausset-
zungen erfullen, um bei Google for Jobs gelistet zu werden.

Google

for Jobs

In Deutschland bericksichtigt Google
bisher unter anderem XING,
stellenanzeigen.de, yourfirm, Monster
oder meinestadt.de sowie zahlreiche klei-
nere Anbieter fir seine Jobsuche.

Doch auch ohne Jobportal kénnen
Anzeigen ihren Weg in die Google-for-Jobs-
Suche finden: wenn némlich die eigene
Karriere-Website (4" technisch fir das neue

Angebot gewappnet ist.

Ist das der Fall, wird nicht zwingend ein
Jobboérsen-Posting bendtigt, um bei der
neuen Google-Suche zu punkten.

Karriere-
Website

Damit bietet Google for Jobs eine grof3e
Chance fur Recruiter, die Reichweite der
eigenen Karriere-Website bei geringem
Kostenaufwand zu steigern.

Wir unterstUtzen Sie gerne dabei, Ihren
Online-Auftritt entsprechend zu optimieren.


https://developers.google.com/search/docs/data-types/job-posting?hl=de
https://developers.google.com/search/docs/data-types/job-posting?hl=de

CHECKLISTE

Sind lhre Anzeigen fit fUr Google for Jobs?

M Anzeigen nach dem Standard ,JobPosting” strukturieren
M Exakte Stellentitel vergeben
M Klare, Ubersichtliche Stellenbeschreibungen entwickeln

M Standort, Veroffentlichungsdatum, Unternehmensnamen
(inkl. Logo) und Ende der Bewerbungsfrist angeben

M Nach Moglichkeit: Informationen zu Telearbeit, Gehalt
und Beschaftigungsart (Voll- oder Teilzeit) ergénzen

M Karriere-Website fit fur Google for Jobs machen
M In Jobbdrsen schalten, die Google for Jobs unterstitzen

M Anzeigen mit dem (4 Testtool fUr strukturierte Daten

von Google Uberprifen

www.raven5l.de


https://search.google.com/structured-data/testing-tool

RECRUITING IM
WANDEL?
WIR WANDELN MIT.
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Raven51 AG
Reinhold-Frank-Straf3e 63
76133 Karlsruhe

+49 800 7283651
mail@raven51.de
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